Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

LEI COMPLEMENTAR N2 002/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a alteragdo na estrutura de cargos em comisséo da Prefeitura Municipal de
Tapiratiba, e dd outras providéncias.

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FACO SABER, que a Camara
Municipal de Tapiratiba, em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10/02/2025,
aprovou o Projeto de Lei Complementar n® 002/2025, e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Artigo 12 - Ficam alterados dentro da estrutura administrativa da Diretoria de Administracao,
consoante ao artigo 252 da Lei Complementar n2 019/2022, de 21 de dezembro de 2022, os cargos
em comissdo de Chefe de Patriménio, Chefe de Convénios, Assessor de Compras e do Assessor de
Convénios, passando a vigorar com a seguinte redacao;

CARGO

GRAU DE
INSTRUCAO

REF

QUANT.

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

Chefe de
Divisdio de
Patriménio
¢ Arquivo

Ensino
Superior

50

01

ATRIBUICOES: 1 - chefiar, supervisionar e controlar os processos
de aquisigfio, cessio e alienagio de bens méveis e iméveis; I -
gerenciar através de seus subordinados a conferéncia das escrituras
de aquisigfo e alienagio, promovendo o devidoe acompanhamento
dos processos de pagamento, quando for o caso; III- gerir a
conferencia ¢ cadastro de todos os bens moveis adquiridos pela
Prefeitura; 1V - dar projecdo na baixa nos bens alienados e
inserviveis; V - fornecer, quando solicitado, informagbes ¢
documentos para subsidiar os trabalhos de outros departamentos
relacionados a divisdo do qual chefia; VI - executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Chefe de
Divisdo de
Convénios

Ensino
Superior

50

01

ATRIBUICOES: I - coordenar junto ac Chefe do Executivo nos
aspectos de Gestiio de Politicas Publicas e diretamente ao Diretor,
cumprindo suas determinagdes; 11 - observar dentro da natureza de
gestio e vinculo de confianga do cargo, as diretrizes ¢ programas
normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do
Municipio; Il - orientar o estabelecimento de direfrizes, o
plancjamento de ag¢des administrativa e a tomada de decisdes
politicas; IV - representar o diretor em reunides objetivando as
tratativas relacionadas ao estabelecimento de relagdes conveniais,
bem como propor parcerias e relagdes administrativas com outros
orgdos de governo; V - gerenciar os procedimentos administrativos
inerentes & gestdo do Gabinete, estabelecendo o fluxo de tratativas
em relagdo a outros Entes Municipais ou Federativos, sobretudo
nas areas de contratos e convénios a serem firmados; VI — chefiar
e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Chefe de
Secéo de
Compras

Ensino
Superior

45

01

ATRIBUICOES: I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas
fungdes oriundas da Gestdo de Politicas Publicas, ao Diretor da
unidade hierarquicamente superior, na avaliacdo das acbes e
politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagdes;
Il - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas
atribuigdes ¢ competéncias, dentro do vinculo de confianga
atribuido; I1I - gerenciar os procedimentos referentes as atividades
de compras e distribuicdo de suprimentos; IV - coordenar o
recebimento dos pedidos de compras da administragdo direta e os
consequentes trimites e procedimentos cabiveis; V - supervisionar
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os trabalhos de cotagio de pregos em fungio dos pedidos de
compras efetivados; VI - inspecionar a elaboragéo de listas e outros
controles de pregos para propiciar os processos licitatérios
pertinentes, além das atas de registros necessarias; VII - elaborar,
dirigir ¢ executar outras atividades delegadas pelos superiores.

ATRIBUICOES: 1 - assessorar politicamente o superior
hierarquico no exercicio de suas atribui¢des; II - assistir na diregdo
e orientagio dos trabalhos, bem como na implementaciio dos
planos da sua Segfio; 1II - assessorar ou atuar em comissOes,
comités ou drgdos colegiados por designagdo do Diretor; IV —

Chefe de . assessorar o Diretor em encontros ¢ audiéncias com autoridades
" Ensino e : A ; G i

Secdo de Moot 45 01 municipais, estaduais, nacionais ou membros da sociedade civil; V
Convénios SUp - auxiliar no processo de tomada de decisdes politicas ¢ diretivas,

tendo como pardmetro os programas normativos finalisticos
estabelecidos no plancjamento de gestdo do Municipio; VI -
auxiliar no processo de tomada de decisdes discriciondrias, no
estabelecimento de diretrizes e planejamento de agdes; VII -
desempenhar outras atribuices afins.

Artigo 22 - Fica alterado dentro da estrutura administrativa da Diretoria de Tributacao, 6rgédo
vinculado ao Gabinete do Prefeito, consoante ao artigo 292 da Lei Complementar n2 019/2022, de
21 de dezembro de 2022, o cargo de Chefe de Tributagdo, Assessor de Recursos Humanos passando
a vigorar com a seguinte redacdo;

GRAU DE

! .
INSTRUCAO REF |QUANT. ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES: 1 - estabelecer politicas de gestdo quanto aos
processos executivos em tramitagio, adotando e indicando aos
superiores medidas administrativas ou judiciais que sejam eficazes
4 reducdo da divida ativa do Municipio; II- supervisionar e controlar
a cobranga de tributos vencidos e as notificagdes de contribuintes
com débitos vencidos em divida ativa langada, bem como promover
a devida execugiio da inscrigio em divida ativa tributdria ¢ néo
tributdria, com vistas ao encaminhamento para o ajuizamento de
Chefe de . executivos ﬁscais;r _III— gerir a divi;la ati_va d‘o municipi_o,
Divisiio de Ensino 50 01 prom{)\_fendo as andlises de prescricdo, inconsisténcias cadastrais,
; 2 Superior determinando aos setores competentes as respectivas correges; IV
Tributagio - : o
- exercer ¢ retransmitir aos seus subordinados, outras atividades
pertinentes que Ihe forem delegadas; V - ofertar cursos ¢/ou palestras
de capacitagio aos servidores sob sua supervisdo, objetivando a
qualificagdo da mfo de obra; VI -praticar atos proprios de gestdo,
dentro de sua algada, sobretudo a gestdo dos servidores vinculados
a sua diretoria, bem como exarar despachos administrativos
pertinentes a esta divisdo; VII- executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ATRIBUICOES: I - assessorar politicamente o superior hierarquico
no exercicio de suas atribuicdes; 11 - assistir na dire¢@o e orientagdo
dos trabalhos, bem como na implementagdo dos planos da sua
Chefe de Secdo; III - assessorar ou atuar em comissdes, comités ou Orgdos
Diviséio de Ensino 50 01 colegiados por designag@o do Diretor; IV — assessorar o Diretor em
Recurso Superior encontros e audiéncias com autoridades municipais, estaduais,
Humanos nacionais ou membros da sociedade civil; V - auxiliar no processo
de tomada de decisdes politicas e diretivas, tendo como pardmetro
o0s programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento
de gestio do Municipio; VI - auxiliar no processo de tomada de
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decisdes discriciondrias, no estabelecimento de diretrizes e
planejamento de agdes; VII - desempenhar outras atribuic@es afins.

Artigo 32 - Ficam alterados dentro da estrutura administrativa da Diretoria de
Desenvolvimento Social, érgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, consoante ao artigo 372 da Lei
Complementar n? 019/2022, de 21 de dezembro de 2022, os cargos de Chefe de Servico Social,
Assessor do CRAS e Assessor de Servigo Social, passando a vigorar com a seguinte redac3o;

CARGO

GRAU DE
INSTRUCAO

REF

QUANT.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Chefe de
Divisdo de
Servigos
Social

Ensino
Superior

50

01

ATRIBUIGOES: I - auxiliar os agentes hierarquicamente superiores
em suas funcdes e cumprir suas determinagdes; Il - participar do
processo de planejamento politico e administrativo da Diretoria,
primando pelo vinculo de confianga estabelecido com o Chefe do
Executivo Municipal bem como com o seu superior hierarquico; 111
- gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos
orgéos de execugdo ¢ de apoio administrativo das unidades da
Diretoria; 1V - promover a integragio e interagdo entre as diversas
unidades da Diretoria e as politicas e a¢des definidas em todas as
dreas; V - auxiliar e assessorar os Superiores no exercicio de suas
atribuigdes; VI - coordenar e orientar a realizagdo de estudos,
levantamento de dados e elaboracfo de propostas de projetos que
levem 4 melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Divisdo
e de seus servigos; VII - substituir o Superior nas suas auséncias;

Chefe de
Divisdo do
CRAS

Ensino
Superior

50

01

ATRIBUIGCOES: I- coordenar a execugio, o monitoramento, o
registro e a avaliagido das agdes; Il - acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncias do
CRAS; 1lI- coordenar a exccucdio das agdes de forma a manter o
didlogo e a participagfo dos profissionais e das familias, inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territorio; IV - Definir com a equipe de profissionais critérios de
incluséio, acompanhamento e desligamento das familias; V -Definir
com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; VI - Definir
com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodologicos de trabalho social com as familias e os servigos
socioeducativos de convivio; VII - Avaliar sistematicamente, com a
equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéneia e os impactos
dos programas, servigos ¢ projetos na qualidade de vida dos
usudrios; VIII - Efetuar a¢des de mapeamento, articulagio e
potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no Municipio.

Chefe de
Secdo de
Servico
Social

Ensino
Superior

45

01

ATRIBUICOES: 1. Planejar, coordenar, regular e orientar a
execugdo dos servigos, programas e projetos destinados a familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social,
por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragdo sexual,
uso de substincias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situagio de rua, de trabalho infantil, trafico de
pessoas, entre outras situacdes de violagdo dos direitos; II -
Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagfio dos
servigos e programas e projetos de protecdo social especial; III -
Manter articulagdo e interlocugéo com outras politicas publicas e
orgios de defesa de direitos humanos com vistas & efetivacio da
intersetorialidade nas a¢bes de protecéo social especial; IV - Prestar
assessoramento  técnico aos superiores na  organizagdo e
implementac@o das a¢des de protecio social especial; V - Coordenar,
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G

organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de protegdio social
especial; VI - Apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia
de direitos de grupos populacionais em situagdio de risco ¢ de
violagdo de direitos.

Artigo 42 - As despesas decorrentes das gratificagbes previstas nesta Lei ocorrerao por conta
das dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposigdes em

contrario. /
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e fevereiro de 2025.
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